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１. 事例紹介（解雇の例、残業代の例、パワハラの例）
２. ワーク
   （防ぐにはどうしたら良いか、証拠を確保するにはどうしたら良いか）
3. 質疑応答

　「会社に悪影響を与える社員にどう対応したらよいのか」
「能力不足の社員は解雇できるのか」「残業代を払ってくれな
い」「パワハラがひどい」など、雇う側・雇われる側双方に、さま
ざまな労働問題があります。こうしたトラブルは会社の経営、
業務を停滞させるだけではなく、職場環境の悪化、従業員のモ
チベーションを大きく低下させてしまいます。本セミナーで
は労働分野を得意とする弁護士を講師に、実例を交えながら
労働問題の対策についてわかりやすく解説します。
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会社と従業員を護る!
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お問い合わせ・お申込み
たましん法人総合サービスBOB事務局

下記の申込書に必要事項をご記入のうえ、事務局まで  FAX にてお申込みください。
ホームページからもお申込みいただけます！　 https://www.bob-net.jp

運営：株式会社多摩情報メディア

TEL：042-526-7730
FAX：042-526-7793

【□BOB会員／□創業会員／□非会員】

BOB会員・創業会員番号
（会員のみ記入）

（チェック）を
お付けください
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貴 社 名

お取引店舗名

Ｔ Ｅ Ｌ 役職・ご担当者名
〒住     所

多摩信用金庫　　　　　　　　　　   店　※必ずご記入ください

参 加 者
※記入欄が足りな
い場合は、本紙
をコピー してお
使いください。

※ご記入いただいた個人情報は、たましん法人総合サービスBOBの業務及びサービスに対して使用し、それ以外の目的で使用することはありません。
※本セミナーへの反社会的勢力の参加はお断りいたします。
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2019年6月14日（金） 午後2時～午後4時
たましん事業支援センター［Winセンター］
（立川市曙町2-8-18 東京建物ファーレ立川ビル1F）

BOB会員・創業会員 無料／非会員1,000円(税込み)

30名　※定員になり次第締め切らせていただきます。
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たましん事業支援センター
（東京建物ファーレ立川ビル1F）

※駐車場のご用意はございません。
　公共交通機関をご利用ください。 

講 師
プロフィール

1979年生まれ、横浜市出身、早稲田大学法学部卒業。国家
公務員第一種試験に最終合格するも、弁護士を目指して日本
弁護士連合会事務局に勤務しながら勉強し、2006年旧司法試験に合格。
2014年に米澤総合法律事務所を開業。企業法務としては労働事件、個人
法務としては男女間トラブル、相続を中心に携わる。足利事件などの再審
弁護団経験あり。共著「企業のうつ病対策ハンドブック」「新・労働事件法
律相談ガイドブック」。企業での講演実績多数。

米澤総合法律事務所 所長弁護士

米澤 章吾 氏
しょうごよねざわ


