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１. 新入社員を採用し、育成する際のコストと回収の「収支」
２. 新入社員・若手社員の思考、行動を知る
3. 若手社員が退職してしまう本当の理由
4. 人材定着のための４つのポイント

　新人を採用するのがとても難しい、せっかく採用してもすぐ

に辞めてしまう・・・近年多くの企業が抱えている悩みです。人

材の流出は会社の将来を危うくします。新人、若手を含めた社員

を会社の成長を支える人材に育てるためには、しっかりとした

仕組みを作ることが必要です。このセミナーでは、特に若手社員

の離職を防止する極意を紹介します。経営者、経営幹部の皆さ

まのご参加をお待ちしております。
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お問い合わせ・お申込み
たましん法人総合サービスBOB事務局

下記の申込書に必要事項をご記入のうえ、事務局まで  FAX にてお申込みください。
ホームページからもお申込みいただけます！　 https://www.bob-net.jp

運営：株式会社多摩情報メディア

TEL：042-526-7730
FAX：042-526-7793

【□BOB会員／□創業会員／□非会員】

BOB会員・創業会員番号
（会員のみ記入）

（チェック）を
お付けください
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貴 社 名

お取引店舗名

Ｔ Ｅ Ｌ 役職・ご担当者名
〒住     所

多摩信用金庫　　　　　　　　　　   店　※必ずご記入ください

参 加 者
※記入欄が足りな
い場合は、本紙
をコピー してお
使いください。

※ご記入いただいた個人情報は、たましん法人総合サービスBOBの業務及びサービスに対して使用し、それ以外の目的で使用することはありません。
※本セミナーへの反社会的勢力の参加はお断りいたします。
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2019年8月22日（木） 午後3時～午後5時
たましん事業支援センター［Winセンター］
（立川市曙町2-8-18 東京建物ファーレ立川ビル1F）

BOB会員・創業会員 無料／非会員1,000円(税込み)

30名　※定員になり次第締め切らせていただきます。

日　時

会　場

参加費

定　員

ペデストリアン
デッキ

北
口
大
通
り

多
摩
モ
ノ
レ
ー
ル

立川ビジネス
センタービル
立川ビジネス
センタービル

シネマ
シティ
シネマ
シティ高島屋

ロフト

ビック
カメラ

伊
勢
丹

たましん
本店

JR立川駅
北口

立
川
北
駅

たましん事業支援センター
（東京建物ファーレ立川ビル1F）

※駐車場のご用意はございません。
　公共交通機関をご利用ください。 
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法政大学大学院経営学研究科キャリアデザイン学終了。
専門は人的資源管理論。キャリアカウンセラー、外資系
保険会社、社員教育会社勤務を経て独立。仕事の生産性
の向上、営業、問題発見・課題解決、ほめ方・叱り方など
の研修実施。著書：「突発的な仕事に先手を打つ残業ゼロのビジネス
整理術」（税務経理協会）ほか。

株式会社人材育成社 取締役

人材育成コンサルタント芳垣 玲子 氏
れいこよしがき


