
　労働力不足が叫ばれる昨今、「多様な働き方の推

進」「女性や就職氷河期世代の支援」など、労働力の

創出に国も力を入れています。多様な人材が自分の

「らしさ」を活かし成長することで、企業は発展します。

社員の成長を支援し、多様なキャリアパスを示す『新

標準の人事評価』とは何か。評価・育成制度のエキス

パート、社会保険労務士の安中繁氏が語ります。中

小企業の経営者の方におススメです。

人事・労務／新標準の人事評価セミナー

人事・労務
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2007年安中社会保険労務士事務所開設。2015
年法人化し代表社員に就任。約300社の顧問先企
業のため労使紛争の未然防止、人事制度構築支援
等にあたる。また、内閣府におかれた規制改革会
議への参加、全国社会保険労務士会連合会におい
て働き方改革をけん引する委員を務めるほか、社
会保障に関するトピックスについてTV出演多数。

ドリームサポートグループ 代表
ドリームサポート社会保険労務士法人
代表社員／CEO　
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人が育って、定着する「二軸評価制度」の考え方・作り方

新標準の人事評価セミナー新標準の人事評価セミナー

参加費 BOB会員・創業会員 無料／非会員1,000円（税込み）

定　員

日　時 2023年12月4日（月） 午後2時～午後4時
会　場 たましん事業支援センター［Winセンター］

（立川市緑町3-4 多摩信用金庫本店 3F）
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◆ なぜ今、人事評価制度なのか
◆ 「新標準」とは!?マトリクス人財育成制度の特長
◆ 制度構築と成功へのポイント
◆ 導入事例
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※駐車場のご用意
はございません。
公共交通機関を
ご利用ください。

高島屋

伊勢丹

GREEN
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たましん事業
支援センター
（たましん 本店3階）
エスカレーターで3階
までお越しください

お問い合わせ
お申込み

※オンライン参加をお申し込みの際には、BOBホームページ掲載の「BOBオンラインセミナー受講規約」をご確認の上、お申し込みください。　 
※参加者の個人情報は、たましん法人総合サービスBOB（株式会社多摩情報メディア）にて適切に管理し、たましん法人総合サービスBOBからの情報提供のみに利用させてい
ただきます。

※本イベントへの反社会的勢力の参加はお断りします。

●本セミナーのお申し込みはBOBホームページからのネット受付のみとなります。
https://www.bob-net.jp

●ご参加者が複数の場合は、個別にお申込みください。
●オンライン参加者の方には、別途、参加URLをメールでお送りいたします。
●ご不明点はBOB事務局までお問い合わせください。
TEL 042-526-7730

運営：株式会社 多摩情報メディア

会場参加 22名
オンライン（Zoom ウェビナー使用）参加 BOB会員・創業会員限定 50名
※会場参加とオンライン参加が選択できるハイブリッド型セミナーです。
※非会員の方は会場参加のみとなります。
※定員になり次第締め切らせていただきます。
※オンラインはお申込者以外のご視聴はご遠慮ください。


