
　人材は「人財」、企業の宝です。新入社員が企業の一員、即戦力として活躍するためには、まず社会人としての自覚を持ち、職場の
ルールやビジネスマナーをしっかりと身につけることが大切です。本講座では「社会人の心構え」と「ビジネスマナー」を2日間で習得
していただきます。貴社の新入社員教育の一環としてご活用ください。

新入社員向け／新入社員合同研修（立川Winセンター会場）

1．社会人としての心構え
2．ビジネスモラルとコンプライアンス
3．報連相（報告・連絡・相談）の基礎　
4．社会人に必要な自己管理力　　
5．上司への手紙（決意表明）

社会人の心構え編1日目

講師：北 宏志 氏
［株式会社ポールスターコミュニケーションズ 代表取締役］
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たましん経営者研究会・BOB合同研修
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※駐車場のご用意
はございません。
公共交通機関を
ご利用ください。

高島屋
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GREEN
SPRINGS

たましん事業
支援センター
（たましん 本店3階）
エスカレーターで3階
までお越しください

2024年4月8日（月） ～ 9日（火） 
午前9時30分～午後4時30分＜昼食時間を含む＞

たましん経営者研究会会員・BOB会員 7,000円
創業会員・非会員 10,000円 <資料・昼食代含む・税込み>  

日 時

会 場

定 員 30名　※定員になり次第締め切らせていただきます。

たましん事業支援センター［Winセンター］
（立川市緑町3-4 多摩信用金庫本店 3F）

対 象 者

参 加 費

2024年度新入社員および、それに準ずる社員の方（30歳未満）

1．ビジネスマナーの重要性
　 •なぜビジネスマナーは必要なのか •第一印象の重要性
2．ビジネスマナーの基礎（接遇５原則）
　 •身だしなみ •表情（笑顔）
　 •あいさつ •立ち居振る舞い •言葉づかい
3．ビジネスマナー実践
　 •名刺交換 •電話応対 •メール

ビジネスマナー編2日目

講師：桑野 麻衣 氏
［あなたの心に火をつける！人材育成・コミュニケーション教育者］

くわの まい

【□たましん経営者研究会会員／□BOB会員／□創業会員／□非会員】お付けください

お問い合わせ・お申込み
たましん法人総合サービスBOB事務局

下記の申込書に必要事項をご記入のうえ、事務局まで  FAX にてお申込みください。
ホームページからもお申込みいただけます！　 https://www.bob-net.jp

運営：株式会社多摩情報メディア

TEL：042-526-7730
FAX：042-526-7793

※ご記入いただいた個人情報は、たましん法人総合サービスBOBの業務及びサービスに対して使用し、それ以外の目的で使用することはありません。
※「イベント・セミナー申込時の確認事項」については、「たましん法人総合サービスBOB」のホームページをご覧ください。
※本セミナーへの反社会的勢力の参加はお断りいたします。
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Winセンター
会場
C日程 新入社員合同研修


